eESTATUTOS De LA
ASOCIACION D&
PROPRPIETARIOS D& LA
PLAZ2ZA De MIeRCARDO
LAS FLORES
"*ACOoOPLAF"



o, diggramacién
atenidos e impresion:
1to San Pablo Apdéstol
746 2138
.ispaeducacion.edu.co

La ASOCIACION DE PROPIETARIOS PLAZA DE LAS FLORES
“ACOPLAF" surge del acuerdo de voluntades en orden a la realizacion
de un fin de beneficio de sus asociados, contando con los aportes en
dinero y/o en especie para el logro del objeto social y de los objetivos
especificos.

En desarrollo de lo anterior, en ejercicio de sus funciones legales y
estatutarias se determind en Asamblea General que con la existencia de
la Asociacion se esta:

INVOCANDO la filosofia y los principios rectores de las entidades
sin dnimo de lucro en el marco de la economia solidaria.

BUSCANDO el desarrollo socioecondémico, fortalecimiento de
su capacidad emprendedora, empresarial, y la satisfaccion de las
necesidades, de los asociados, como también la modernizacién integral
de la Plaza de Mercado Las Flores.

ASUMIENDO la respénsabilidad de ser eficaces en el logro del
objetivo y eficientes en el manejo de los recursos.
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GENERANDO la construccion de Ui proyecto de unidad que
mediante procesos de asociac 0N, inclusion o integracién plantee i
desarrolle acciones socioeconémicas que produzcan y distribuyan
asociativamente beneficios colectivos.

COMPROMETIENDOSE con el desarrollo de (a Plaza de Mercado
Las Flores, la participacién activa de sus asociados, el buen gobierno
corporativo, sus principios y valores éticos y morales que la enaltezcan.

MEDIANTE La adopcidn de un sistema permanente de planeacién,
organizacion, integracién personal, direcciény control, en cumplimiento
y respeto por las normas vigentes y la democracia que garantice un
crecimiento integral de ACOPLAF, promulgamos la siquiente reforma

estatutaria con el propésito de reestructurar su funcion, acorde a las
necesidades actuales.

Los Asociados de la ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA
PLAZA DE LAS FLORES "ACOPLAF“, en ejercicio de sus funciones
legales y estatutarias, en Asamblea General acuerdan.
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NATURALEZ2A, NOVMBRE, DOMICILIO,
DURACION WY OBJUETO

ARTICULO 1. La Asociacion es una persona juridica de delr?cho
privado, de Naturaleza civil, sin animo de lucro, de.responéc"sbl‘lldad
limitada cuyo nimero de asociados y Patrimonio variable e.lllmltadlo
aglutina a los propietarios de la Plaza Mercado Las Flores, regida por la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley 22 de 1987, el Decreto 1318,
el Decreto Distrital 059 de 1991 y el Decreto 535 de 19?0 qgc’e la f'egula
y controla, el derecho colombiano, en especial por la legislacion vigente
para este tipo de organizaciones.

PARAGRAFO 1: DEL. NOMBRE LA RAZON SOCIAL: EL NOMBRE.
De la persona juridica a que se contraen sus estatutos y reformas es
ASOCIACION DE PROPIETARIOS PLAZA DE MERCA.DO L:\S FLOREE
la cual, para todos los efectos de ley puede usar la sigla “ACOPLAF
para su identificacién.

ARTICULO 2. Domicilio y Ambito Territorial. El domicilio princip.al
de la asociacion es la ciudad de Bogotd, D.C., Republica de Colombia,
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pudiendo constituir sucursales o agencias en todo el territorio nacior
el que se considerara su dmbito territorial.

ARTICULQ 3. Duracién. Ly duracién de la ASOCIACION
PROPIETARIOS PLAZA DE MERCADO LAS FLORES "ACOPLAF”, es
50 aitos a partir de {a aprobacion de la presente refosrma; sin embar:

podra liquidarse o disolverse en cualquier momento, en los casos, er

forma y en los términos previstos por la Ley y los presentes estatuto

ARTICULO 4. Objeto. La Asociacion de propietarios Plaza _

Mercado Las Flores tiene como objeto principal fomentar el desarro
de las actividadles de sus asociados comerciantes y de quienes depend
de [a Plaza de Mercado Las Flores, para orientar, representary protec
sus intereses clentro de un criterig de bienestar progreso y convivent
buscando desarrollarlas para su beneficio.

ARTICULO 5. Objetivos egpecificos. La asociacion tendra
siguientes objativos especificos, los cuales orientaran el desarrollo
sus actividades.

1. Velar por la integracion, la armonia y el desarrollo socioeconém
de los asaciados.

2. Contribuii con la Administracién de (a Plaza de Mercado dor
los asocjados realizan sus actividades como comerciant
Fomentado su desarrollo, mé&joramiento continuo, a través de
administracion Gnica, coherente, ordenada y confiable dentro
las normas que regulan en todos sus aspectos.

3. Elaborar gl proyecto de Reglamento interno de la Plaza de Merce
Las Flores, el cual serd puesto a consideracién y aprobacién de
asamblea general y deberd ¢ontener como minimo los siguien
asuntos: Principios generales, definiciones, objeto, uso de las ar:
comunes y privadas, horario, deberes, obligaciones, prohibicior
aspectos de seguridad, mantenimiento, aspectos Financier
sancioneg, competencias y procedimientos, entre otras.
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Adelantar todas las acciones para el mejoramiento de las
instalaciones de la Plaza de Mercado Las Flores qgue conlieven a
la mpdernizacién, competitividad, adelantando todas las acciones
y Proyectos necesarios con dicho propdsito, ajustdndolas a las
normas del ordenamiento territorial, los estudios necesarios y la
Financiacién requerida para su ejecucion e implementacion

Adelantar programas de capacitacién con miras al mejoramiento
técnico, cultural v social para sus asociados y dependientes de
la Plaza de Mercado Las Flores, con el objetivo de permanecer
actualizados sobre nuevas tendencias del mercado, a fin de
promover la mejora continua.

Estrycturar un esquema de seguridad acorde a las necesidades de
los agociados Frente a las actividades que desarrollan en la Plaza de
Mercado Las Flores, haciendo uso del recurso humano necesario
y de las herramientas tecnoldgicas y de comunicacion sujeto a las
normas pertinentes,

Comprar y vender inmuebles previa aprobacién de {a asamblea
gengral, Tomary dar en arriendo los locales de Acoplaf que generen
beneficios econdmicos para el buen desarrollio del objeto social.
Transferir la propiedad de los locales a los asociadaes propietarios
previo el cumplimiento de los requisitos que lo acrecliten como tal.

Administrar parqueaderos en cumplimiento de las normas que
riger: sobre la materia.

Establecer una estructura humana, para el desempeiio de las
funciones administrativas.

La Asociacion podra realizar gestion, adelantar convenios y
contratar con entidades publicas o privadas a nivel nacional, en los
términos que dicte la Ley, en cumplimiento de su objeto social y
fines de la asociacion,
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11. Adelantar labor social en nombre de los comerciantes de la Plaza
de Mercado Las Flores.

ARTICULO 6. DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS: Para cumplir su
objeto_social y los objetivos especificos complementariamente podra
adelantar sus actividades, establecer las dependencias administrativas
gue sean necesarias dotadas de recurso humano y tecnoldgico
previamente presupuestadas; realizar toda clase de actos y contratos
que se relacionen directamente con su objeto social, objetivos
especificos y sus actividades.

CARPITULO I
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DE LOS ASOCIADOS DERECHOS W
DEBERES

ARTICULO 7. ASOCIADO, Tienen el cardcter de asociados, las
personas naturales legalmente capaces, las juridicas de derecho privado
que retinan los requisitos de los presentes estatutos, siempre y cuando
sean propietarios de los puestos y/o locales de La Plaza de Mercado Las

Flores, reconocidos y aceptados por AcoplaF.

PARAGRAFO: Para ser aceptado como asociado adherente, el
interesado debera ser mayor de edad, presentar solicitud escrita en [a
cual manifieste el acatamiento de los estatutos, reglamentos y demas
directrices emanadas por la junta directiva y la asamblea general y
pagar toda clase de obligaciones que se contraigan en cumplimiento del

objeto social de Acoplaf.

ARTICULO 8. DEBERES. Son deberes y obligaciones de los
asociados a la Asociacion de Propietarios de la Plaza de Mercado las

Flores "Acoplaf”, los siguientes:
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Cumplir las disposiciones contenidas en {os presentes estatutos, los
reglamentos emanados de la asamblea general y la junta directiva.

Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias, debidamente
convocadas.

Conocer y promover los objetivos de la asociacién y participar en
las actividades que en beneficio de la misma se promuevan.

Pagar las cuotas ordinarias o extraordinarias que la Asamblea
General determine para ejecutar proyectosde inversion compartida,
sanciones, intereses y demas cobros que por mayoria establezca la
asamblea general y junta directiva, en desarrollo de sus facultades
y en cumplimiento de los estatutos y reglamentos.

Abstenerse de realizar o permitir actos que atenten contra el buen
nombre de la asociacién y el adecuado Funcionamiento de 3 Plaza
de Mercado Las Flores.

ARTICULO 9. DERECHOS. Son derechos de los asociados:
Participar e intervenir con voz y voto en la asamblea general.

Tomar parte activa en todas las iniciativas y actividades que
se promuevan para el buen funcionamiento de la asociacion y
presentacién de la Plaza de las Flores.

Elegir y ser elegido y ejercer con agrado y responsabilidad los
cargos que se le asignan en la junta directiva y los comités.

Estarinformado entodotiempoymomento de la gestiényactuacion
de directivos y administrativos de la asociacién, como también de
los asociados; objetar aquellas anomalias que conozcan, actuando
siempre en forma respetuosa.

Ser considerado en primera opci6n cuando hubiere terceros de por
medio para cualquier trémite, contratacién o beneficio promulgado
por alguno de los estamentos de la asociacion.
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6. Gozarde los servicios y beneficios que preste Acoplaf, tales como el
aprovechamiento econémico regulado de las areas de uso comun,
Ferias, zonas destinadas para el estacionamiento de automoviles,
vehiculos de ¢arga, operaciones de cargue y descargue y demas
que se encueritren reglamentadas.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara
condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones adquiridas
con la asociacién

ARTICULO 10. SUSPENSION DE LOS DERECHOS DEL ASOCIADO.
Los derechos de los asociados seran suspendidos por el incumplimiento
del presente estatuto y los demas reglamentos, mediante resolucién
motivada de la junta directiva.

ARTICULO 11. DESVINCULACION COMO ASOCIADO. Serd
desvinculado comé asociado, el propietario que pierda o transfiera la
propiedad de su inmueble en La Plaza de Mercado Las Flores o por su
fFaltecimiento.

PARAGRAFO: De existir obligaciones contraidas a cargo del
asociado sobre el itimueble, seran transferidas al nuevo propietario, con
la salvedad o sin detrimento de perseguir sus bienes o los del nuevo
propietario.

ARTICULO 12. En caso de fallecimiento del asociado, los derechos
que tenga, pasaran a sus herederos, previa demostracion de parentesco
y presentacion de los requisitos legates, tales como: hijuela de la
sucesion, registro te defuncidn, de nacimiento, de matrimonio y demds
que requiera la asociacion para dicho tramite.

ARTICULO 13. MERITO EJECUTIVO. Las contribuciones a cargo
de los asociados én virtud de las decisiones de la asamblea, con las
Formalidades previstas en estos estatutos, serén exigibles por via
ejecutiva.Eltituloejecutivoestaraconstituidoporelactacorrespondiente
a la reunién de la 4samblea.en la que conste la contribucién decretada
para las expensas necesarias, la cuota distribuidora a cada propietario,
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la forma de pago y tas fechas o plazos para su cancelacién, asf como una
certificacién del administrador sobre su existencia o ménto de la deuda
a cargo del propietario deudor.

Cuando sea el caso adelantar ejecucién por atraso en los pagos
de las obligaciones contrafdas de los asociados para con Acoplaf, el
representante legal debe proceder sin esperar érdenes de otro 6rgano,
nombrando un abogado para defensa de sus derechos o ejecucién de
los mismos.

PARAGRAFO 1. Tendrad merito ejecutivo el titulo que nace como
base de una sancién los asociados en mora que presenten mora en sus
obligaciones contraidas con Acoplaf.

PARAGRAFO 2. La junta directiva reglamentara los valores, las
cuantias y el término-para su ejecucion.

cARiTULO NI
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REGIVIEN DE SANCIONES, CAUSALES Y
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 14. La Junta Directiva por delegacién de la Asamblea
General estd facultada para sancionar siempre qué se cumpla el
debido proceso, en los casos en los que considere que él asociado o los
asociados incurran en infracciones o incumplimientos a los presentes
estatutos, los reglamentosy demas disposiciones normativas emanadas
de la asamblea general y junta directiva en los siguientés casos:

1. Por incumplir uno o varios de los deberes qué los presentes
estatutos o reglamentos emanados de la asamblea general, junta
directiva y administrador le imponen.
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2. Por realizar actos que se traduzcan en perjuicio moral o material
para la asociacién o sus asociados, especialmente la deslealtad y el
provecho propio o a favor de terceros en forma deshonesta.

3. El no pago de las obligaciones econdmicas contraidas con
la asociacién, las cuales ademds generan sanciones y cobros
pecuniarigs.

4. Por falsedad o reticencia en documentacién expiirea

5. Por agresion fisica o verbal a los dignatarios, personal al servicio de
Acoplaf, entre comerciantes, asociados y/o dependientes, clientes
u otra persona en los predios de la Plaza de Mercado las Flores.

6. Cuando algin miembro de la junta directiva o de los comités
permanentes deje de asistir a mas de tres reuniones ordinarias
consecutivas sin causa justificada.

7. Cuando se compruebe que algin miembro de la junta directiva o
tos comités se hallen con obligaciones econémicas pendientes con
mas de tres meses de antigliedad, segln los reportes contables.

CARPITULO IV
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ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 15. GRGANOS DE ADMINISTRACION: La direccion de
la asociacion estara a cargo de la asamblea general, la junta directiva
y el administrador, Igualmente como organismos auxiliares tendra
los comités permanentes, los cudles serdn creados, reglamentados
y nombrados sus componentes por la asamblea general y la junta
directiva, actuando como auxiliares de ésta y del administrador,
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ASAVIBLEA GENERAL

ARTICULO 16. La Asamblea General es la maxima autoridad de la
asociacion y sus decisiones seradn obligatorias para todos {os asociados,
siempre que interpreten la ley los estatutos y los reglamentos de {a Plaza.

La asamblea general estd conformada por los asociados habiles
a la fecha de la convocatoria y en ella corresponders a cada asociado
un voto.

PARAGRAFO 1: La junta directiva informarad de manera previa,
la fecha en que se realizara la convocatoria, establecera los plazos
para habilitarse y fecha de corte para tener al dia las obligaciones
exceptuando de estas, fuerza mayor o caso fortuito.

PARAGRAFO 2: Se entiende por Asociado habil aquél asociado
que ha cumplido con sus obligaciones y se encuentra at dia en el pago
de sus cuotas o normalizado mediante acuerdo de pago las mismas.
Igualmente aquél que aunque se encuentre incapacitado, goce de sus
Facuttades mentales.

ARTICULO 17, REUNIONES DE LA ASAMBLEA: Las reuniones de
la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La Asamblea
ordinaria tendra lugar una vez al aiio dentro de los tres primeros meses
subsiguientes al cierre de cada ejercicio econdmico. Su objeto es el
de analizar la situacion general de la Asociacion, aprobar los estados
financieros del afio fiscal, y determinar las directrices de ta misma

Las asambleas extraordinarias sesionaran en cualquier época del
aflo  para tratar asuntos de urgencia que no permitan esperar a ser
considerados en la asamblea ordinaria; y en ellas sélo se trataran los
asuntos para los cuales se hizo la convocatoria y los que se deriven
estrictamente de estos.

ARTICULO 18. CONVOCATORIA. La convocatoria para la asambléa
general la hara la junta directiva con una antelaciéon no menor a 10 dias

“ACOPLAF
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hébilesa la Fechade su realizacion, indicando fecha, hora, lugary orden del
dia para su realizacién. La convocatoria se harj mediante comunicacién
escrita que seré enviada a los asociados al inmueble ubicado al interior
dé la Plaza de Mercado las Flores, e informando por los medios de
comunicacion internos existentes, o excepcionalmente a la direccion de
la:residencia que se eficuentre registrada en el libro de asociados.

PARAGRAFO. Lajuntadirectivadeberadar previo avisoalatotalidad
dé los asociados con respecto a la fecha de la asamblea, para que estos
se pongan al dia con la Asociacién en sus diferentes obligaciones y asi
habilitarse como asociado.

ARTICULO 19. 5i la junta directiva no convocare la asamblea
ordinaria, dentro de los meses previstos en el articulo 17 de estos
estatutos, Podré hacer la convocatoria el Revisor Fiscal y si éste no
lo hiciere lo hara el administrador, respetando todos el término de la
convocatoria. Si ninguno lo hiciere la_Asociacién por derecho propio
sé reunira el primer (1°) dia hébil del mes de Abril en la sede de |3
Atociacién,

El procedimiento anterior se aplicard en caso de que la junta
directiva no atienda una peticién justificada de convocar a asamblea
géneral extraordinaria, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
radicacion de la peticidon correspondiente, si el motivo de esta no se
ofigino en la propia junta directiva.

ARTICULO 20. QUORUM, La asistencia a la asamblea de la mitad
miads uno de los asociados habiles, constituira quorum para deliberar y
adoptar decisiones vélidas. Si dentro de [a hora siguiente a la establecida
en la convocatoria no se hubiere conformado el quérum, la asamblea
podra deliberar con Guérum de segunda instancia y adoptar decisiones
validas, siempre que ¢oncurra un nimero de asociados no inferior al 20%

dél total de los asociados, el cual debera mantenerse hasta terminar la
asamblea. :
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ARTiCULO 21. lLa asamblea general serd presidida por un
presidente, un vicepresidente (quien reemplazard efi el cargo al
presidente mientras este haga uso de la palabra como dsociado) y una
secretaria; provisionalmente y mientras se realiza la ele¢cién, presidira
el presidente de la junta directiva y como secretario, actuara también el
de la junta. También la asamblea elegird una comision de tres asociados
para que den aprobacién al acta de la asamblea.

La asamblea tendrd a su consideracién y aprobacion el orden del
dia preparado por la junta directiva ¢ quien realice la corivocatoria.

ARTICULO 22,- ACTAS.- De cada sesién se levantara un acta que
se transcribird por orden cronolégico en el Libro de Actas registrado
para tal efecto, la cual serd firmada por el presidente, vicepresidente
y el secretario de la respectiva sesion, con previa aprobacién que se
hard de la misma por la comisién nombrada para tal fin dentro de los 20
dias habiles siguientes a la Fecha de la respectiva reunion. Tales actas
deberén contener, por lo menos, su nimero de orden, la fechay hora de
iniciacion de la sesion, el tugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria,
la forma como se hizo la convocatoria {indicando ¢uién convoca,
cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicidn en que lo hacen y
el nimero de votos de que disponen; la eleccién de presidente de la
sesion, el nombre de quien fue designado como secretario, los temas
tratados, las decisiones tomadas con indicacion de los votos a favor y
en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos, tas
constancias dejadas por los asistentes con sus nombreés, la constancia
de {a aprobacion por la propia autoridad de asociacion en la respectiva
sesion o la designacion de una comisién entre los asistentes para tal
efecto, en su caso, vy la hora de clausura.

ARTICULO 23, Las decisiones de la asamblea se adoptarin con
el voto afirmativo de la mitad méas uno de los asistentés; no obstante,
para aquellas decisiones que tengan que ver con lds reformas de
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estatutos, fijacion de aportes extraordinarios, transformacion, Fusion,
incorporacién para liquidacion o negociaciones que comprometan mas
del 50% del patrimonio de la asociacién y que no tengan que ver con la
actividad normal de la misma, se requeriréd el voto favorable de las 2/3
partes de los asociados habiles asistentes.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Corresponde a la asamblea general las siguientes funciones:

1.  Estudiar, analizar, aprobar o no, los proyectos de reforma estatutaria
y reglamentos que la junta directiva ponga a su consideracién en
cumplimiento del objeto social.

2. Definir las directrices generales de la asociacion

3. Examinary aprobar los informes que presente la junta directiva, el
administrador de la Plaza de las Flores, el revisor Fiscal, el contador
y los comités,

4, Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del afio y el de
inversiones de la asociacién

5. Aprobar o desaprobar los estados Financieros de fin de ejercicios y el
correspondiente proyecto de distribucién de excedentes si los hay.

6. Fijar los pardmetros para la definicion de las cuotas de
administracién, mantenimiento y desarrollo de la Plaza de las
Flores, previo el andlisis y estudio de los proyectos que la junta
directiva o el administrador le presente para su consideracion.

7. Elegir los integrantes de la junta directiva por el sistema de
cociente electorat y comités permanentes por un periodo de dos
afos, estableciendo upa compensacion econémica al presidente,
secretario, tesorero, integrantes de junta directivay representantes
de los comités, |a cual serd incluida en el presupuesto de la entidad.

8. Elegir el revisor fiscal para periodos de dos afios, fijandole sus
honorarios.
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9. Renovar la junta directiva en su totalidad o en parte y los comités
permanentes o algunos de sus integrantes y/ o el revisor fiscal
cuando:

=  Seincumplan los mandatos de la asamblea

»  Se encuentren irregularidades en el manejo de lés bienes de
la asociacion a Favor de terceros, de alguno (s) aséiciado (s) en
particular o en beneficio propio sin la debida justificacién,

10. Nombrar comisiones de trabajo permanentes y transitorias
designadas para asuntos especiales, las cuales estaran compuestas
por grupos de asociados activos.

11. Determinar y reglamentar las sanciones a imponer a ltis asociados
cuando éstos incumplan las normas estatutarias o sus teberes.

12. Aprobar el monto de las multas y sanciones pecuniarigs a que hace
relacién el numeral anterior, pudiendo Facultar a la Junta para que
ejecute el cobro, bien internamente o por via judicial.

ARTICULO 25. De lo tratado en la asamblea general. Se tomara
nota y se levantara un acta en la cual se dejara constancia detallada
del desarrollo de la misma, la cual se protocolizara con la firma de
presidente y el secretario de la asamblea, previa aprobacidn que se hara
de la misma por la comisién nombrada para tal fin dentro de los 20 dias
habiles siguientes a la Fecha de la respectiva reunion.

ARTICULO 26. La inasistencia a las Asambleas érdinarias o
extraordinarias de los asociados habiles se sancionara c¢in multa de
seis (6) salarios minimos diarios legales vigentes, salvo fuerza mayor o
caso Fortuito o excusa debidamente sustentada. El valor$e destinara
al Fondo de Educacién. El controt de asistencia se realizara mediante el
registro de ingreso para determinar quérum y registro dé' salida para
determinar las muitas.
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LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 27. ELECCIOIN DE LA JUNTA DIRECTIVA. La asociacién
tendrd unajunta directiva elegida por la asamblea general, integrado por
nueve (9} miembros principales y cuatro suplentes nominales para un
periodo de dos (2) afios. La junta directiva sera el érgano permanente de
administracion, subordinadt a las directrices y politicas de la asamblea *
general

Las planchas de los aspirantes a ser elegidos como miembros de
junta directiva, deberan sef presentadas en la secretaria de la entidad
cinco dias antes de la fecha en que se desarrollara la asambles, a fin
de verificar las inhabilidades e incompatibilidades de tos postulantes y
las mismas deberan estar diligenciadas como minimo con 6 miembros
principales.

La junta directiva se ifistalara por derecho propio dentro de los
quince (15) dias siguientes a su eleccion oficial y elegird entre sus
miembros principales,

=  Unpresidente

»  Unvicepresidente

=  Unsecretario

=  Untesorero

«  Unvocal permaneiite

»  Cuatro vocales identificados del nimero 1 al 4.

= Cuatro suplentes igdentificados del niimero 1 ai 4.

PARAGRAFO 1: Los cuatro vocales de la junta directiva, ejerceran
sus funciones de acuerdo con tos votos obtenidos individualmente en la
eleccion de la asamblea gereral 0 en el orden que hayan sido inscritos,

si la eleccidn es por plancha inica. Los vocales reemplazaran a los demas
integrantes de la junta dire¢tiva en sus ausencias en el siguiente orden:

» El primer vocal reemplazard al presidente y al vicepresidente
en ausencia de ambos

=  Elsegundo vocal reemplazard al secretario
= Eltercer vocal reemplazars al tesorero y

*» El cuarto vocal reemplazaré al vocal perrpanente en las
ausencias definitivas

Cuando los principales estén presentes actuardn con todos los
derechos propios de los integrantes de la junta directiva con voz y
voto para todos los casos contemplados en el presente paragrafo
quedard asi: al momento de entrar a ejercer las funciones del dignatario
que remplaza, debera levantarse acta firmada por la mayoria de los
miembros de la junta directiva.

PARAGRAFO 2: En la junta directiva podran elegirse miembros
honorarios, posiciones a las cuales accederén asociados que por sus
servicios a la asociacion convengan hacerles reconocimientos especiales
o exaltarles su labor.

PARAGRAFO 3.~ Los integrantes de junta directiva, comités y
fiscal de junta directiva, no seran reelegidos por mas de un periodo en
el mismo cargo u en otro, asi renuncien al periodo para el cual fueron
elegidos.

ARTICULO 28. Para ser integrante de la junta directiva, comités y
fiscal de junta directiva se requiere:

1. Ser asociado habil que desarrolle actividad comercial permanente
en la plaza de mercado y tener por lo menos un afi¢ de afiliado a la
asociacion.

2. Mostrar caracter de rectitud, honestidad, liderazgo e interés de
trabajar por la organizacién y la defensa de sus normas.

3. Estarapazy salvo por todo concepto con la asociacidn al momento
de su eleccion.

*ACOPLAF"
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4. No tener antececlentes ni procesos penales con formulacion de
cargos, pendientes con la justicia.

5. No haber estads incurso en sanciones objeto de procesos
administrativos, &manadas de los reglamentos o estatutos gue
rigen a la entidad, durante cinco afios antes de la postulacién.

ARTICULO 29. REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
La junta directiva se reunird ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo requieran por,
convocatoria de! presidente, del administrador de la plaza, del revisor
fiscal, del comité de vigilancia o al menpos tres integrantes de la junta
directiva. Quien realite la convocatoria informard al secretario de lz
junta directiva para que esta oficie e informe a todos y cada uno de st
integrantes. El revisor fiscal tiene asiento en tas reuniones de la juntz
directiva a iniciativa propia o por invitacién de esta, con voz pero sin voto

ARTICULO 30. ACTAS. De las reuniones de la junta directiva s¢
tomaran actas consecutivas debidamente aprobadas y protocolizada:
por el presidente, secietario (a) y archivadas cuidadosamente, las cuale:
estaran bajo custodia de la administracion en las instalaciones de ki

asociacion.

ARTICULO 31. QUORUM. Tanto para el quorum deliberatorio, com
para el quérum decisario, se requiere de la mayoria de sus integrantes

ARTIiCULO 32. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, So!
atribuciones de la junta directiva las siguientes:

1. Expedir su propi¢ reglamento

2. Aprobar el proyecto de ingresos gastos e inversiones de |
asociacién que séra puesto a consideracion de la asamblea gener:

3. Elegir, asesorar vy supervisar al administrador de la Plaza de le
Flares, del cual seré su jefe inmediato y como tal, responsable d
su desempeiio y-ijestién y asignarle su remuneracion,

D)  eetanmos DRI A ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA PLAZA DE MERCADO LAS FLORES
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10,

11.

12.

13.

14.

15.

Establecer la planta de personal requerida para la operacion de la
asociacion

Estudiar y aprobar en primera instancia los planes y proyectos de
desarrollo y mejoramiento de {a Plaza de las Flores.

Conocer y evaluar en las reuniones, los estados financieros de la
asociacion, efectuando las correspondientes glosas y reparos,
logrando aprobar cuentas en primera instancia para el estudio y
aprobacion definitiva de la asamblea general.

Presentar informe escrito de actividades v logro de objetivos a la
asamblea general.

Autorizar al administrador de la Plaza de las Flores para celebrar
contratos al mes hasta por 10 salarios minimos mensuales vigentes.

Decidir sobre conflictos y quejas entre asociados, empleados de la
asociacion y aplicar las sanciones a que hubiere lugar.

Resolver las dudas que se susciten en la interpretacién de los
estatutos y los reglamentos.

Decidir acerca del ingreso, retiro, suspension o exclusién de
asociados.

Convocar a los asociados a la asamblea general, elaborando su
correspondiente orden del dia.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y si fuere el caso
transigir o autorizar al presidente de la junta directiva como
representante legal, para que en forma directa o por el apoderado,
entable las acciones judiciales o extrajudiciales a que hubiere lugar.

Reglamentar aspectos de tipo estético que garanticen la
uniformidad de las Fachadas de los locales y tipos de construccion.-

Las demds que le sean asignadas por la asamblea.
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16. Elaborar los proyectos de reforma estatutaria y reglamentos qu

considere pertinentes y deberd ponerlos a consideraciéon de |
asamblea general encumplitniento del objeto social.

ARTICULO 33: SON FUNCICNES DEL PRESIDENTE DE LA JUNT

DIRECTIVA:

1.

2.

¥

Llevar {a representacion {egél de la asociacion.

Presidir las reuniones de la junta directiva y ejercer su liderazg
para que los propietarios, directivos y administracion cumplan sv
funciones.

Velar por el cabal cumplimiento de los estatutos y reglamentos ¢
la asociacion

Coordinar y controlar las actividades y proyectos que
administrador de la Plaza de (as Flores adelante en bien de la mism

En conjunto con el administrador de la Plaza de las Flores promov
proyectos v negociaciones para mejorar 3 infraestructura
presentacion de la misma.

Llevar ia voceria y representacion en asocio con el administrad
de la plaza, en actos sociales, negociaciones comerciales, event:
cutturales y proyectos de capacitacion técnica para los asociadc
También acudir a las entidades publicas y privadas en procura «
apoyo para mejoramiento de la asociacion y de la plaza.

Controlar los pagos que se realicen en cumplimiento del mandato «
gjecutar el presupuesto anual de la asociacién, firmar en asocio c.
el tesorero y quien designe la junta directiva los cheques del gi
ordinario de la asociacién, siempre y cuando cumplan con los requisits
previa autorizacion del administrador como ordenador del gasto y
relacion de causalidad con el presupuesto o el plan de accién.

Celebrar y protocolizar contratos con autorizacién de la jur
directiva, cuando su monto sea superior a 10 y hasta 125 SMML

FOYTAT TN DL A AQACIANIOIN DE PROPIFTARINS NE LA PLAZA DE MERCADO LAS FLORES

con autorizacion de la asamblea general cuando su monto exceda
los 125 salario minimos legales mensuales

Las demds que le asighe la asamblea o la junta directiva.
ARTICULO 34: SON FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE:

Reemplazar al presidente en las ausencias temporales o definitivas,
con los mismos derechos y atribuciones que el presidente.

Ejercer funciones operativas en apoyo del presidente y la junta
directiva como las siguientes:

Fomentar el desarrollo tecnoldgico

b. Buscar los medios para publicitar la asociacién de profiietarios
y la Plaza de Mercado Las Flores.

c. Coordinar los comités permanentes de trabajo.
ARTICULO 35: SON FUNCIONES DEL SECRETARIO:

Actuar como secretario de {a junta directiva y también de [a
asamblea, mientras es elegido el secretario (a) para cada una de las
mismas.

Tramitar {a correspondencia en conjunto con el presidénte y el
vicepresidente.

Notificar las providencias emanadas de la asamblea generaly de la
junta directiva

Comunicar las citaciones para las reuniones de asamblea general al
igual que para las reuniones de la junta directiva.

Mantener una comunicacién permanente con los asociadds.

Mantener al dia el libro de actas de junta directiva y asamblea
general correspondencia recibida y enviada de la junta diréctiva, Lo
cual debera permanecer en las oficinas de la entidad.

Las demas que le asigne la junta directiva y la asamblea.
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ARTICULO 36. SON FUNCIONES DEL TESORERO:

1. Controlar y supervisar el manejo de los dineros que por cualquier
concepto ingresen y salgan de {3 asociacion.

2. Controlar la veracidad de las cuentas por pagar y por cobrar y estar
pendiente que sus movimientos se hagan adecuadamente en el

tiempo y cuantia.

3. Velar por la existencia, cumplimiento.y vigencia de las pélizas de
sequros y necesarias para una éptima guarda de los bienes de {a
asociacion.

4. Firmar los cheques. del giro ordinario de la asociacion, siempre
y cuando cumplan con los requisitos, previa autorizacion del
administrador comoordenador del gasto y en relacion de causalidad
con la ejecucion presupuestal, plan de accién y autorizaciones
previas de la junta directiva.

Del ADMINISTRADOR

ARTICULO 37. Ei administrador serd nombrado por la Junta
Directiva y suscribira un Contrato de vinculacion laboral firmado por el
presidente de la misma.

ARTICULQ 38. El administrador de la Plaza de las Flores es el jefe de
la administracién de la misma, ejercera sus funciones bajo la inmediata
direccién de la junta directiva y responderd ante esta por lamarcha de la
asociacion; sera el ejecutor de las resoluciones y drdenes de la asamblea
y lajunta directiva; tendra bajo su directa responsabilidad y dependencia
a los empleados y coadyuvard como drgano de comunicaciéon de la
asociacion con sus asociados y con terceros.

PARAGRAFO: Si el administrador incurre en causal de terminacion
del contrato, o si existiese ausencia absoluta de este en la plaza, por
ejemplo, en caso de muerte o renuncia, asume temporalmente en este
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cargo el presidente de la junta directiva, hasta que se éscoja el nuevo
administrador

ARTICULO 39. Para ser elegido administrador ¢le la plaza se
requiere:

1. Acreditar experiencia en el ejercicio de cargos directivos,
administrativos en los cuales haya demostrado idoneidad.

2. Demostrar honorabilidad, particularmente en el mdhejo de bienes
y fondos financieros.

3. Tener formacion profesional en las areas econdmicas,
administrativas y demds acordes a las necesidades dé a asociacion.

4. Tener experiencia en manejos comerciales y empresiriales.

3. No tener antecedentes ni procesos penales con Formulacién de
cargos pendientes con la justicia al momento de la eleccion,

ARTICULO 40. FUNCIONES DEL ADMINISTRADOR

1. Ejecutar el programa de accién de la asociacion, siguiendo las
recomendaciones de la junta directiva.

2, Seleccionar, nombrar, contratar, supervisar, orientaf, suspender y
reemplazar a los empleados, de acuerdo 3 los cargos que !a junta
directiva establezca en la planta de personat de la astciacién.

3. En coordinacién con la junta directiva, establecer relaciones
bilaterales con entidades puablicas y privadas.

4. Autorizar los diferentes pagos que por todo concepto realice la
asociacién, de acuerdo con las normas de control ifterno y estos
estatutos.

3. Prepararlosinformesestablecidos o que lajuntadirectivale solicite,
como también los que deban enviarse a las entidades fiscales y de
control.

“ACOPLAF*
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6. Organizary dirigit los departamentos de servicios de la asociacion,
con arreglo a las decisiones de la junta directiva y'la asamblea.

a. Celebraractdsy contratos laborales de prestacion de servicios
y de compra de suministros con facultades hasta diez (10)

salarios minifos mensuales legales vigentes con autorizacion
de la junta.

b. Facilifar y coadyuvar la puesta en marcha los contratos
autorizados por la junta directiva cuando su monto sea superior
a8 10 y hasta 125 SMMLV, v los contratos autorizados por la
asamblea general cuando su monto exceda los 125 salarios
minimos merisuales vigentes.

7. Preparar los plaries, programas y proyectos de desatrollo de la
empresa a corto, mediano v largo plazo, donde se contemplen los
objetivos generalps, objetivos especificos, actividades generales,
recursos humanos, fisicos y financieros; sus indicadores y medios de
verificacidn, registrandolos de una manera realista y canfiable, los
cuales presentard a la junta directiva para su aprobacion preliminar
y definitiva,

8. Lasdemas funciofies propias de su cargoy las que especialmente le
sefale la junta directiva.

9. Deberd garantizar el manejo adecuado y sequridad del archivo
fisico y de medio magnético de la asociacion, Adelantar las acciones
necesarias én lo referente a la custodia del mismo.

10. Le corresponde supervisar ia contabilidad de la Asociacién cuya
dependencja y responsabilidad esté bajo su cargo.

11. Adelantar las acciones necesarias para la recuperacion de cartera,
expedir paz y salvos.

12. Mantener actualizado el libro de registro de asociados y demas
libros oficiales de la entidad.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA PLAZA DE MERCADO LAS FLORES
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13. Disponery ejecutar el presupuestoquele apruebetaJunta Directiva
previamente aprobado por la asamblea generdl.

ARTICULO 41. El administrador requerira de la presentacion de
las respectivas fianzas para el ejercicio del cargo y deberan mantenetse

vigentes.

ARTICULO 42. El administrador podré intervenir en las asambleas
y en tas reuniones de ia junta directiva cuando ella lo requiera, con voz

pero sin voto.

ARTICULO 43. EL administrador responderd patrimoniaimente
y de manera personal ante la asociacion y ante te-rcer‘os, por la'.';
obligaciones que contraiga excediéndose en suj al:rlbu.cwnfas. Sera
también responsable por las acciones u omision";“-:s que impliquen el
incumplimiento de las normas. legales y estatutarias y que por tales se
generen pérdidas o sanciones para la asociacion.

ARTICULO 44. DEL PERSONAL DE LA ASGCIACION: La planta
de personal que establezca la Junta Directiva deliidamente s?porFada
en el presupuesto aprobado en {a asamblea ge‘hel:al, .estare.\ bajo la
dependencia y direccion del Administrador quien $eré el jefe directo de

ella.

ARTICULO 45. Se establece como poiitica c!e vinculacion laboral
ta emanada por la legislacién laboral a excepcién de los contratos a

término indefinido.
PARAGRAFO. La junta directiva, de acuerdo a las necesidades,

crearad las diferentes areas, dependencias © departamentos que
garanticen el cumplimiento del objeto social y que tengan relacion

presupuestal
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COMITES DE APOYO PERMANENTES

ARTICULG 46. COMITES.- Créanse como comités permanentes de
trabajo de la junta directiva.

1. El Comité de Puestos y Locales, serd el encargado de verificar los
documentos que la representacion legal someta a su estudio para
la tegalizacion y transferencia del inmueble objeto de negociacion
y el responsable dal uso y manejo de los puestos y locales; estard
conformado portres miembros de junta directivay el administrador,

2. ElComité de Compras, responsable de las compras de la asociacion.

3. Comité de Publicidad, Mercadeo y Comunicacion, presidido por
el vicepresidente de la asociacion, en razon a sus funciones det
articulo 34, numeral 2 literales 3, b,y c.

Los comités de trabajo serdn creados por la junta directiva, estaran
compuestos minimo per fres personas; ningdnmiembro de junta podra
integrar mas de un comité a excepcion del presidente de junta directiva
quien podrd hacer parte de todos tos comités y el administrador
de la plaza que hace parte de todos los comités. El desarrollo de las
actividades y su organizacién, dependeran de lo reglamentado por la
junta directiva. Cada miembro de junta directiva debera pertenecer
como minimo a un comité.

ARTICULO 47. El Comité de Educacién y Recreacién, serd
noembrado por la aseamblea general y estard conformado por (3)
asociados activos de la asociacion con los mismos requisitos para ser
integrante de junta directiva y con las siguientes funciones:

1. Promover cualquier tipo de capacitacidon util para los asociados,
mediante conferencias, seminarios, cursos, etc.

2. Colaborar con los asociados en el conocimiento de los estatutos,
reglamento interio y normas de la asociacion.
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3. Actuar en coordinacion con la junta directiva, en el desarrolio de
las actividades que propendan por una actitud prodcttiva del comité
para eldesarrollo educacional y profesional de los integrantes de la
asociacion.

4, Elaborar su propio reglamento.

CARPITULO Vv

------- AR L Y Y Y Y YR Y]

VIGILANCIA, CONTROLU Y FISCALIZACION
INTERNA

ARTICULO 48. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el
estado ejerce sobre la asociacién, esta contara con uh control social
ejercido por el fiscal de junta directivay el Comité de Vigilanciay Control;
la fiscalizacién general y financiera en cumplimiento de la Ley, estara a
cargo del revisor fiscal, '

FISCAL DeE JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 49. La Asamblea nambrara un fiscal de junta directiva
con su respectivo suplente, para un periodo de dos afios;

ARTICULO 50. SON FUNCIONES DEL FISCAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA:

1. Verificar que los actos de la junta directiva se enmarquen en las
normas estatutarias, los reglamentos y {a ley.

2. Verificar que los demds integrantes de la junta directiva,

desempefien sus funciones en el tiempo y con la efitacia adecuada.

3. En las reuniones de la junta directiva, dejara las constancias que .

considere necesarias y esta se ocupara de ellas cuidadosamente.
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4. Podra asistir a lasifeuniones del Comité de Vigilancia y Control.

5. Convocar lajunta directiva a sesiones extraordinarias, conforme los
presentes estatulos.

6. El fiscal tiene asiento en las reuniones de la junta directiva a
iniciativa propia o porinvitacién de esta, con voz pero sinvotoenla
toma de decisiones.

7. Ejercer las funciones que le asigne la Ley o los presentes
estatutos.

COMITE DE VIGILLANCIA Y CONTROL

ARTICULD 51. El Comité de Vigilancia y Control es el érgano
encargado de ejercer él control social de la asociacion,y en este sentido,
velard por el correct¢ Funcionamiento y adecuada administracién de
la entidad. Estard integrade por tres (3) miembros principales dos
suplentes nominales elegidos por la asamblea general para periodos de
dos (2) afios.

ARTICULO 52. FUNCIONES DEL COMITE DE VIGILANCIA Y
CONTROL:

1. Verificar porque los actos de los drganos de administracion se
ajusten a las prasiripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

2. Informar a los organismos de administracién, at revisor fiscal y al
organismo competente: de vigilandia, sobre las irregularidades
que existan en él funcionamiento de la asociacién y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban
adoptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados, en relacién con
la prestacién de servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por
el conducto regular y con la debida oportunidad.
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4. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados, cuando haya
lugar a ello y velar porque el érgano competenti se ajuste al
procedimiento establecido para el efecto.

5. Verificar la lista de asociados héabiles e inhabiles que pueden
participar en las asambieas generales.

6. Expedirsupropio reglamento interno de funcionamiento y nombrar
sus dignatarios.

7. Convocar a asamblea general ordinaria o extraordinaria, en los
casos previstos en los presentes estatutos.

8. Rendirinformes sobre sus actividades a la asamblea general.

9. Verificar porque todas las actividades y recursos, estén dirigidos al
cumplimiento del chjeto social.

10. Ejercer [as Funciones que le asigne la Ley o los preserites estatutos,

11. Verificar las incompatibilidades e inhabitidades de los candidatos a
ejercer cargos de junta directiva.

12. Verificar, una vez elegidos los integrantes de junta directiva
y comités, la incompatibilidad e inhabilidad de sus miembros.
informando a la junta directiva para que adelante el debido proceso
y tome los correctivos correspondientes

Del. ReVISOR FIsSCAL

ARTICULO 53. DEL REVISOR FISCAL. ta asamblea general
nombrard un Revisor Fiscal y su respectivo suplente para periodos de
dos aiios el cual no podré ser elegido por mas de un periodo y le asignara
Su remuneracion.

ARTICULO 54. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL, El Revisor Fiscat
tendrd las funciones contempladas en el articulo 207 ‘del Cédigo de
Comercio, a saber: )




-

Cerciorarse que las opéraciones que se celebren o cumplan por
cuenta de la Asociacion se ajusten a las prescripciones de los
estatutos, a las decisionies de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, y a la Junta
Directiva segun los casgs, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Asociacién en desarrollo de sus actividades.

Cotaborar con las Entidad Distrital que ejerza la inspeccién y
Vigilancia: de la Asociacion y rendir los informes a que haya lugar
que le sean solicitados.

Velar porque se lleve de manera regular la contabilidad de la
Asaciacién y tas Actas de las reuniones de la Asamblea, de {a Junta
Directivay supervisar qu ta correspondenciay los comprobantes de
las cuentas se conserven impartiendo las instrucciones necesarias.

Inspeccionar asiduament.e los bienes de la Asociaciony procurar que
se tomen oportunamente las medidas de conservacién y seguridad
de los mismos, sin perjuicio de los que ella tenga en custodia a
cualquier otro tituto.

Impartir las instruccionies, practicar las inspecciones y solicitar
los informes que sean necesarios para establecer un control
permanente sobre los vélores de la Asociacion.

Autarizar con su firma cualquier balance que se haga, presentar su
dictamen y los informes correspondientes a la Asamblea General.

Convocar a la Asamblpa o a {a Junta Directiva a reuniones
extraordinarias cuando [o juzgue necesario y conveniente.

Cumplir las demas atribuciones que le sefiale la ley o los estatutos
sin perjuicio de las qué le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.
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PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal debe acreditar titulo de contador
publico y matricula profesional para ejercer como tal

PARAGRAFO 2. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones,
el revisor Ffiscal tendra libre acceso a todos los documentos,
comprobantes, oficinas, archivos y dependencias de la asociacion y de
la administracién de la plaza, adelantando su gestion sin entorpecer el
normal Funcionamiento y demas actividades.

CARPITULO VI

llllll AVEANANEIBISNIANNSENPERTED TR FREEININY

INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 55.Los miembros de la Junta Directiva, el Administrador,
el Tesorero, el Contador, el Revisor Fiscal, Fiscal de Junta Directiva e
integrantes de Comités no podran estar ligados por parentesco hasta
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil.

ARTICULO 56. Los integrantes de la junta directiva, del Comité de
Vigilancia y Control, el revisor fiscal, administrador de ta plaza, tesorero,
contador demés comités y en general, todos los funcionarios de la
asociacion, no podran hacer uso de sus cargos para obtener prebendas
o servicios especiales; tampoco podran vender o comprar por si o por
interpuesta persona activos de la asociacién, ni efectuar contratos que
puedan lesionar la empresa patrimonialmente.

"ACOPLAF"
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PATRIVIONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTiCULO 57, El patrimonio de la asociacion de propietarios estarad
conformado por:

1. Lasreservasy fondos permanentes

2. Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento
patrimonial

3. Los fondos creados en cumplimiento del objeto social, con los
excedentes de cierre de ejercicio

ARTICULO 58. Fuentes de ingreso, y cuotas extraordinarias.
La asociacién tendrd como fuente de ingresos, los generados por ia
administracién de la Plaza de Mercado Las Flores, a través de cuotas
de administracion, arrendamientos, sanciones, intereses moratorios,
operacién de parqueaderos, previa aprobacién de la asamblea general
podrd acordar cuotas extraordinarias para proyectos de destinacién
especifica ode laJunta Directiva para proyectos deinversién compartida,
Aprovechamiento de dreas de uso comdn,

PARAGRAFO: Los gastos de operacion para el buen funcionamiento
de la Asociacion y de la Plaza de Mercado Las Flores, deberan refiejarse
en un presupuesto anual de ingresos y gastos en cumplimiento de las
actividades propias del objeto social y la ejecucién de los Fondos Sociales.

cCAaPiTULO Vil

CONTROLES € INFORMACION
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 59.- Libro de Registro de Asociados.- La asociacion
cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE

FSTE‘[ TTOSTIF 1 A ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE LA PLAZA DE MERCADO LAS FLORES
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ASOCIADOS", en el cual se inscribirdn todos los datos y novedades que
permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacion,
calidad del asociado, asi como la direccién reportada de su domicilio
o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con la asociacion.

Los asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince
dias del aiio, informacién completa para actualizar las novedades.

ARTICULO 60.- De cada sesi6n de Comité de Trabajo se levantara
un Acta que se transcribira por orden cronoldgico, la cual sera firmada
por quien la presidié y el Secretario que sea designado.

ARTICULO 61~ LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS
FINANCIEROS.~ La asociacion diligenciaré oportunamente su
contabilidadt en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando
técnica y principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de
presentar oportunamente estados financieros intermedios a la junta
directiva; esta presentara a la asamblea general, dentro de los tres
meses siguientes a la finalizacion de cada aiio calendario, estados
financieros del ejercicio fiscal.

PARAGRAFO: En caso de realizar grabacién de audio y video de
las reuniones de junta directiva, comités y demas que dan origerv a la
documentacién descrita en los articulos anteriores del presente capitulo,
la asociacién debera conservar en las instalaciones de la entidad los
respectivos archivos en un medio de reproduccién Facil en el tiempo,
bajo la salvaguarda de {a misma, en cumplimiento de normatividad
existente para estos efectos. La cual constituira material probatorio
siendo parte integral del acta.
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INSPEeCCION VIGILANCIAR Y CONTROUL

ARTICULO 62. La autoridad competente que conforme a las
disposiciones generales ejercera inspeccion y vigilancia a la Asociacion
de Propietarios de la Plaza de Mercado Las Flores, serd la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C., a través de su divisién de personas juridicas.

cepiTULo -

----------------------------------------

ARTICULO 63. CONTROVERSIAS.- Toda controversia que se
suscite de los asociados entre si, o de estos con la administracion que
no sean solucionados por el Comité de vigilancia, seran sometidos a una
amigable composicién como mecanismo alternativo, delegando ante un
tercero denominado amigable componedor debidamente acreditado
por la estancia correspondiente, las Facultades de definirla con fuerza
vinculante para {as partes.

ARTICULO 64 TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO.-Todas las
diferencias o controversias que oecurran durante a vida de la Asociacién
o en el periodo de disolucién y liquidacion, entre los asociados y la
Asamblea General, relativas a la interpretacion de los estatutos, en
cuanto a su ejecuciéon o cumplimiento de los mismos o al momento de
disolucion vy liquidacion de la Asociacidn, se sometera a la decision de
un Tribunal de Arbitramento, integrado por tres (3) arbitros abogados
en ejercicio y sin inhabilidades, quienes fallaran en derecho, y seran
escogidos de la lista oficial de los arbitros que tiene la Camara de
Comercio de Bogota. Su fallo serd por mayorfa. El domicilic sera la
ciudad de Bogota.
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En el evento de que las partes no se pongan de acuerdo en la
escogendia de los arbitros los designara la Camara de Comiercio. Para
todos los fines del Tribunal, su composicién e integracién y desarrollo
se sujetara a lo dispuesto en la ley 1563 de Julio 12 de 2012 y demas
normas concordantes.

CARITULO M
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DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 65. La Asociacién de Propietarios de la Plaza de
Mercado las Flores “Acoplaf”, podra disolverse en cualquier época por
las siguientes causas:

1. Cuando transcurridos dos (2) afos a partir de la. fecha de
reconocimiento juridica no hubiere iniciado sus actividades.

Por voluntad o decision de sus asociados.
Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fug creada.

Por vencimiento del término de duracién.

ik N

Por disminucién de sus miembros, que le impida el desarrollo del
objeto propio de la entidad.

6. Cuando el ente que ejerce inspeccién, vigilancia y control, ordene la
cancelacién de la personeria juridica.

7. En los casos previstos en los estatutos,

ARTICULO 66. DEL LIQUIDADOR.- En caso de disolucién de la
asociacion por cualquiera de las causas establecidas en el capitulo
anterior, la asamblea general procederd a nombrar un liquidador y su
suplente. En su defecto serd el Ultimo representante Legal inscrito.

ACOPLAF
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Si el Representante legal no asume el cargo del Liquidador, el mdximo
organismo estatutario de la Asoclacion deberd designar el Liquidador.

Cuando el Representante tegal no asuma la liquidacion y el maximo
6rgano administrativo estatutario no {o designe, se procedera a la
liquidacion judicial de conformidad con las disposiciones de la ley 1116
del 2006. (Decreto 530 del 2015)

PARAGRAFO, Se seguira el siguiente proceso para su liquidacién:

1. Publicacién de tres avisos en medios de comunicacién oficial, con
intervato de quince dias, informando el proceso de liquidacién para
que los acreedores hagan valer sus derechos.

2. Efectuar l&cancelacién de las obligaciones laborales.

3. Pagar todas las acreencias dandole prioridad a las entidades
pablicas y a sus asociados.

4. Sicumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial,
este pasari a una entidad sin animo de lucro que cumpla con igual
objeto social

Dado en la ciudad de Bogotd D.C., a los 25 dias del mes de julio
de 2016, por la Asamblea General de Asociados, aprobados mediante
Acta No. 29 y para constancia firma la mesa directiva de la asamblea que
presidio.

JORGE TORRES NELSON SALAMANCA GLORIA BLANCO A.
Presidente Vicepresidente Secretaria
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